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SUOMEN KANOOTTILIITON STRATEGIA 2005-2010

MISSIO
Suomen Kanoottiliiton paémaérana on edistdd mel ontakulttuuria kaikissa sen muodoissa Suo-
messa ja muualla. Mottonaon ” Olé Melojal”

VISIO

Suomen Kanoottiliitto on aktiivinen, arvostettu, yhteistyokykyinen, sopuisa jatunnettu kansalli-
nen ja kansainvalinen melontaliikunnan edistdjdjarjestd, jossa ovat tasa-arvoisesti edustettuna
kaikki melonnan eri lgjit.

TOIMINNAN ARVOT
Suomen Kanoottiliiton perusarvoja ovat sitoutuneisuus, yhteistyokyky, asiantuntevuus, suunni-
telmallisuus, oikeudenmukaisuus ja innovatiivisuus kaikilla toiminnan tasoilla.

TOIMINTAYMPARISTO

Y hteiskunnan muutosten myota myds litkuntakulttuurissa tapahtuu muutoksia siten, etta perin-
teisen seuratoiminnan rinnalle on noussut uusia jarjestaytymistapoja yksin ja ystavien kanssa
liikkumisen, tyopaikkaliikunnan seka kaupal listen liikuntapal velujen asiakkuuden. Liikuntakult-
tuurin sisalla liikkumisen tavoitteet, tarpeet jatavat moninaistuvat ja melontaa harrastetaan nais-
s4 kaikissa toimintamuodoissa. Toisaalta huippu-urheilun asemaa osana suomalaista kulttuu-
rieldaméa el suomalaisessa yhteiskunnassa arvosteta.

Kansalaiset ovat jakautuneet liikunnallisesti aktiivisiin ja passiivisiin liikkujiin. Ristiriitaa aiheut-
taa liilkunnan harrastamisen kokonaismaéaran ilmoitettu lisdantyminen ja kansalaisten kunnon
huonontuminen. Liikunnan kentalla korostetaan eettista vastuuta, yhdessa tekemista ja kasvatuk-
sellisuutta. Keskustelun aiheeksi on myds noussut se, miten eriytetdan taloudellista voittoa ta-
voitteleva ammattilaisurheilu liikunnan kansalai stoiminnasta ja lisdksi miten tuetaan huippu-
urhellua, joka vaatii ammattimaista otetta, mutta el valttaméatta eldté harrastajaansa. Huomattavaa
on se, etta lilkunnan ja urheilun julkisen rahoituksen suhteellinen osuus on laskenut. Velkkaus-
voittovaroistaja muistakin julkisista varoista ollaan halukkaita tukemaan laaja-alaisesti erityises-
ti lasten ja nuorten monipuolista liikuntaharrastusta seka aikuisten terveytta edistavaa litkkumis-
ta. Sen sijaan huippu-urheilun julkinen rahoitus ei ole kasvanut tarpeiden mukaan. Menestys
huippu-urheilussa on kuitenkin edellytyksena uusien talousresurssien hankkimiseksi jalgjin tun-
nettuuden seka lgjin harrastgjien lisddmiksi.

Suomen Kanoottiliitossa on jasenseuroja noin 70. Melonnan harrastajia ndissé seuroissa on noin
9000, joista vajaa tuhat on nuoria eli alle 19-vuotiaita. Kilpailulisenssin maksaneita aikuisia ja
nuoria on noin 300. Sidos- ja kohderyhmill& voi olla hyvin erilaiset odotukset melontaharrastuk-
sesta: 0sa hakee ystavia jailoista harrastusta, osa haluaa liikkua luonnossa, vanhemmeat toivovat
turvallista harrastusta lapsille sekd kasvatusvastuun jakamista, kunnat mahdollisesti yhteistyota
jayhteydenottoja paikallistason liikunnan toteuttamiseksi ja valtio odottaa vastuuta kansalais-
toiminnan edistdmisesss, urhellijat taloudellista tukea ja reilua pelia seké yritykset mahdollisuut-
ta eettiseen sponsorointiin. Melontaurheilun ja melontaharrastuksen kehittaminen liiton siséll&
tasapuolisesti palvelee kaikkien etua.

Paatavoitteet strategiakaudelle on nostaa melontayhdeksi suuriksi lajeiksi kaikillatoiminta
aluille, saattaa koulutus- ja valmennusjarjestelman kuntoon seka palkata liitolle paatoiminen toi-
minnanjohtaja.
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TAVOITTEET STRATEGIAKAUDELLE

1. Organisaation selkiyttaminen

Tavoitteena on selked, yksinkertainen, tehokas ja yhteistyokykyinen organisaatio, jossa kaikkien

toimijoiden tehtavéat on selkedsti mééritelty. Téhan tavoitteeseen paéstéan seuraavien osatavoit-

teiden avulla:

1. Hallituksen toimintakyvyn varmistaminen selkeyttaméalla tyonjakoa varsinaisten jasenten ja
varajasenten kesken sekd jaostojen méarén pitdminen optimaalisena ja niiden tehtévien sekéa
vastuualueiden maarittaminen suhteessa hallituksen ja sen jasenten tehtéviin.

Pitkalla aikavalilla toiminnan jarkei staminen tehostaa koko liiton toimintaa ja tuo saéstdja

Y hteisty6kumppaneiden hakeminen rahoituspohjan lagjentamiseksi.

Pa&toimisen toiminnanohjagjan palkkaaminen vuonna 2006, kuitenkin viimeistdan strategia-
kauden lopussa, mikéali palkkauksen taloudelliset perusteet on ratkottu ja liiton perustoimin-
not turvattu.
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2. Jasenseurojen palveleminen
Suomen Kanoottiliiton tehtavana on tukea seuroja koulutus-, tiedotus- ja edunvalvonta-asioissa.
Tama tavoite pitaa sisilldan seka sisaisen (hallitus-jaostot-jasenseurat) etta ulkoisen (mm. tiedo-
tusvalineet) yhteistyon.
1. Tukea seuroja uusien toimintamuotojen kaynnistamisessa sekd koordinoida seurojen ja me-
lonnan eri lgjien valista yhteistyota
Esimerkiks nuorisotoiminnan jérjestémisessd Suomen Kanoottiliitto voi tilata osaamista seurdta,
jossa jo on vankkaa nuorisoty6té jandin viedatieto-taitoa uusille aueille.

2. Jarjestdd koulutusta ja neuvontaa mm. seuran perustamisesta ja toiminnasta (mm. lainséédan-
t6), massatapahtumien jarjestamisestd, toimittaa koulutusaineistoja ja—paketteja eri aihealu-
eista seka seurata lainsaadantoa.

3. Tiedotuksen tehostaminen jasenseuroihin pain esimerkiksi séannollisten séhkopogitiedottei-

den avulla seké I nternet-sivuston pitamisella ajantasai sena.
Tiedotteiden sisiltéa koordinoivat hallitus ja jaokset, ja kaytanndssa toi misto hoitaa tiedottamisen.

4. Positiivisen ndkyvyyden lisd&&minen tiedotusvalineissi ja ulkosuhteiden hoitaminen
Mm. eri melonnan lgjien huippuja hyddynnetéan tiedottami sessa ja nuorisotoiminnan keulakuvina
(vastineeks liiton tuesta pieni panos yhteiseks hyvaks).

3. Nuorisomelonta
Suomen Kanoottiliiton tavoitteena on melontalajien tunnettuuden kohottaminen lasten ja nuorten
keskuudessa seka ympérivuotisten harrastusmahdollisuuksien tarjoaminen lapsille ja nuorille.
Strategiakaudelle on asetettu seuraavat tavoitteet:

1. Kehitetdan yhteistyota eri liikuntalajien ja eri seurojen/alueiden valilla

Esimerkiks nuoret harrastavat monipuolisesti mel ontaa tukevia apulgjga kuten hiihtoa.
2. Kehittéa toimiva nuoriso-ohjagja ja nuorten valmentajakoulutusohjelma jo toimivien jar-
jestelmien (ohjagja- ja opaskoulutukset) rinnalle.
3. Kehittéa Nuori Suomi —yhteistyota ja opastaa seurat tarjoamaan mahdollisuudet seka lii-

kuntaan etta kilpailemiseen nuorille
Otetaan kayttdon eettiset pelisdénndt ja ohjeet lasten ja nuorten parissa tapahtuvalle toiminnalle.

4. Kunto-, retki- ja virkistysmelonta

Suomen Kanoottiliiton tehtdvéna on osaltaan sitoutua kehittamaan ja tukemaan melontaharras-

tuksen mahdollisuuksia Suomessa seuraavien tavoitteiden avulla:

1. Liitto vahvistaa yhteistydssa muiden retkeilya ja luontoliikuntaa edistévien tahojen kanssa
vesiretkellyn edellytyksia
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mm. puolustamalla jokamiehenoikeuksia, vaikuttamalla valtiovaltaan ja kuntiin rantojen ja saaris-
tojen kaavoituskysymyksiin retkeilykohteiden jaleiripaikkojen turvaamiseks seka edistamalla
turvallistaja ympériston huomioon ottavaa vesiliikenne- ja retkeilykulttuuria.
2. Suunnittelee ja tuottaa paveluja seurojen ja melontayrittgien tarpeisiin mm. osallisstumalla
virkistysmelonnan ohjagja- ja opaskoulutuksen jarjestamiseen.
3. Kehittéa retkimelonnan palveluja.
esim. hakemalla opetusministeridsta ns. kehittémisrahaa (kehittémiskohteita voivat ollaesm. yo-
pymispaikat, kartet, retkireiti stot).
4. Ohjaa seuroja ja melontayrittgjid alueelliseen yhteistyohon kehittdmaan retkimelonnan palve-
luja

5. Kilpa- ja huippumelonta

Suomen Kanoottiliiton tehtavana on kehittda kaikille kilpamelontalgjeille kansallinen valmen-

nus- ja kilpailujérjestelmd, joka mahdollistaa menestymisen myds kansainvalisissa melontata-

pahtumissa ja arvokilpailuissa. TAmé& tavoite saavutetaan seuraavien toimenpiteiden avulla:

1. Kaikille melonnan kilpailulgjeille luodaan harjoittelu- ja kilpailuolosuhteet kansainvalisen ta

son vaatimusten mukai sesti.
Luodaan aued lisesti kattavat, kil pailusdénttjen mukaiset suorituspaikat kaikille kilpailulgjeille
yhteistytssé sidosryhmien kanssa
Jarjestetéddn sadnndllisesti tuomari- ja valmentgjakoul utusta
Huolehditaan ettd kansalliset kilpailusédnnét ovat jatkuvasti kansainvélisten séntdjen mukaisia
2. Kehitetédan yhtendinen ja selkea edustugoukkueiden valmennus-, leiritys- , testi- ja valintgjar-
jestelmakaikille melonnan kilpailulgjeille.
- Kalkessatoiminnassa noudatetaan avoi muutta seké voi massaol evia antidoping-séantdja jarelun
pelin henked
Vastuuvalmentgjat ja edustusryhmét nimetédn syksyisin, mutta kokoonpano tarki stetaan
alkukaudesta karsintakil pailujen perustedlla
Edustus'yhmien yhteis eritystéd hyddynnetdén uusen valmentgjien ja urheilijoiden
kouluttami sessa
Edustusurheilijoiden valmennusta tehostetaan ja keskitetdén ammattitaitoisen valmennuksen
piiriin
Strategiakauden aikana hankitaan paéva mentaja (kokopéi vétoiminen)

3. Kehltetaan kansainvalisista yhteistyéta melonnan nékyvyyden ja arvostuksen nostamiseksi.
Osallistutaan lahid ueillaleritysyhtei styhon ja kil pailuihin seka jérjestetdén kotimaassa
kansainvdisakisoja

4. Selkeytetddn melonnan eri kilpailulgjien taloudellisen tuen periaatteita.

Melontalgjien tuki perustuu valmennus- ja kil pailujérjestel mén kattavuuteen, tuloksiin ja
sidosryhmien méérittamaan merkittavyyteen
Periaatteet tarkistetaan olympiadin vélein

5. Kehitetédan ja monipuolistetaan kilpa- ja huippumelonnan viestintéa
Mel ontaseuroja kannustetaan monipuolistamaan nuoriso- ja aikuidliikuntatoimintaansa
Ulkoi sessa vi estinnéssa tuodaan kil pa- ja hui ppumel onnan monimuotoi suus ja kansainvalisyys
voimakkaasti esille

STRATEGIAN TOTEUTUKSEN SEURANTA

Seurannan vastuu on Kanoottiliiton hallituksella ja toteutusvastuu hallituksella, mutta erityisesti
jaostoilla, tyoryhmillg, toimistollaja seuroilla. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain lii-
ton kevétkokouksessa, johon hallitus toimittaa raportin. Raportin tulee siséltéd myds jasenseu-
roille tehtavan strategian toteutumista seuraavan kyselyn tulokset. Viimeisena strategiavuonna
tavoitteiden toteutumisesta Suomen kanoottiliiton istuva hallitus tekee arvioinnin, joka toimite-
taan jasenseuroille. Arviointiraportti toimii myos uuden strategiakauden suunnittelun perustana.
Taméa strategia el kuitenkaan ole tarkoitettu pysyvéaksi koko méérittelykaudelle, vaan strategiaa
voidaan parantaa ja paivittda vuosittain, mikali siihen havaitaan tarvetta.



